
JUDEŢUL HUNEDOARA

PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN

NR. 18876/31.03.2020

Nr. Nivelul Grad / Indemnizatie

crt. studiilor treapta

1 Primar 13520 Art.13 - L.153/2017 

2 Viceprimar 11440 Art.13 - L.153/2017

3 Consilier local 10% din indemniz.lunara a primarului pentru participarea la nr. maxim de sedinte

Nr. Nivelul Grad / Salariul de baza - lei

crt. studiilor treapta Gradatia 5

1 Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 9538 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

2 Arhitect-sef S 8687 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

3 Director executiv S 8556 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

4 Sef serviciu S 7407 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

5 Sef birou S 7014 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

Nr. Nivelul Grad / Salariul de baza - lei

crt. studiilor treapta Gradatia 0

1 Auditor                                                                                                            S superior 4779 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

S asistent 4146 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

2 consilier, consilier juridic, inspector, poliţist local S superior 3935 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

S principal 3620 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

S asistent 3515 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

S debutant 2567 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

3 referent de specialitate, poliţist local SSD superior 3200 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

4 referent, poliţist local M superior 2728 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

M principal 2624 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

M asistent 2413 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

M debutant 2230 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

Nr. Nivelul Grad / Salariul de baza - lei

crt. studiilor treapta Gradatia 5

1 Sef serviciu S 6096 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

2 Sef birou S 5965 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

3 Sef formatie muncitori M 3389 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

Nr. Functii de executie pe grade si trepte profesionale Nivelul Grad / Salariul de baza - lei

crt. studiilor treapta Gradatia 0

1 Consilier, inspector de specialitate S IA 3831 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

S  I 3411 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

S  II 3304 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

S debutant 2500 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

2 consilier juridic S  IA 3831 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

Functia si gradul profesional Baza legală

Baza legală

Funcţii publice de execuţie

LISTA FUNCŢIILOR DIN CADRUL PRIMĂRIEI MUNICIPIULUI VULCAN

ŞI VENITURILE SALARIALE LA DATA DE 31.03.2020

Functia de demnitate publica

Funcţii publice de conducere

Funcţii de demnitate publică

Baza legală

 SALARII DE BAZĂ

Functia si gradul profesional

Functia si gradul profesional

Funcţii contractuale de conducere

Funcţii contractuale de execuţie

Baza legală

Baza legală



S  I 3411 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

S  II 3304 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

S debutant 2500 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

3 referent, arhivar M A 2624 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

M  I 2570 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

M  II 2413 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

M debutant 2230 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

4 Administrator M  I 2517 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

M  II 2466 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

5 Casier, magaziner M;G 2360 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

6 Paznic M;G 2350 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

7 Bucatar M;G 2345 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

8 Îngrijitor M;G 2340 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

9 Şofer                                                      M;G 2717 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

10 Muncitor calificat M;G  I 2350 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

M;G  II 2340 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

M;G  III 2330 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

M;G  IV 2320 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

11 Muncitor necalificat                              M;G 2230 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020

12 Asistent medical PL principal 3900 Art.38 si Anexa II din L.153/2017

13 Asistent social M 2966 Art.38 si Anexa II din L.153/2017

14 Asistent personal M;G 2232 Art.38 si Anexa II din L.153/2017

salarizarea personalului plătit din fonduri publice si al art. 6 din H.G. 325/2018. 

                                                     Funcţionarii publici şi personalul contractual, cu excepţia salariaţilor din cadrul Serviciului de Poliţie Locală, beneficiază lunar, în perioada 2019-2020, 

baza Legii 155/2010, OG 26/1994, HG 171/2015, Ordin 776/2015.

                                                  Funcţionarii publici şi personalul contractual beneficiază în perioada 2019-2020 de vouchere de vacanţă, acordate anual, în cuantum de 1450 lei pentru

un salariat, conform art. 36 din O.U.G. 114/2018.

                  PRIMAR

            ILE GHEORGHE

salariatul se află în concediu de odihnă, concediu medical sau alte tipuri de concedii) şi de 5 lei/zi pentru personalul care lucrează în ture sau schimburi. Aceste drepturi se acordă în 

LIMITAREA VENITURILOR

 SPORURI

INDEMNIZAŢIA DE HRANĂ

Personalul din cadrul Serviciului de Poliţie Locală beneficiază de norma de hrană în cuantum de 32 lei/zi calendaristică (cu excepţia perioadelor în care 

3. Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile beneficiază de majorarea salariului de bază cu până la

50%, proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor pentru fiecare proiect , şi doar pe perioada de implementare a proiectului, în baza art. 16 din Legea 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice si al art. 4 din H.G. 325/2018.

1. Pentru munca prestată în timpul nopţii, între orele 22,00 şi 6,00 se acordă un spor de 25% din salariul de bază, conform art. 20 din Legea nr. 153 din

2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

bază cu 10%, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

    2. Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de    

4. Primarul şi viceprimarul beneficiază de o majorare a indemnizaţiei cu până la 25% pentru implementarea proiectelor finanţate din fonduri europene,    

in functie de nr. de proiecte in care U.A.T. are calitatea de beneficiar şi doar pe perioada de implementare a acestor proiecte, conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

OPREAN DANIELA

Nivelul veniturilor salariale se stabileşte fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar. Suma sporurilor, adaosurilor, premiilor şi     

indemnizaţiilor, inclusiv cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget, nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază din instituţie.

de indemnizaţie de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată. - art. 36 din O.U.G. 114/2018.

VOUCHERE DE VACANŢĂ


